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 للعلوم الاسلامية الجامعة

 

 َ.َ. رٚاٌفمبس وبظُ ِط١ش                        يهخص انبحث                                                     

 َ.َ. ِٕؼُ ثب٠ش فبسط                                                                                                                 

عؾ  اٌمشْ اٌزبعغ ػشش، ٌٚىٓ ٘زٖ إْ أٌٚٝ اٌّذبٚلاد ٌذّب٠خ دمٛق اٌؼّبي ِٓ خلاي دٚس اٌمبْٔٛ اٌذٌٟٚ ثذأد فٟ أٚا

 د١ث رُ ػمذ أٚي ِؤرّش دٛي ٘زٖ اٌّغأٌخ فٟ ِذ٠ٕخ ث١شْ اٌغ٠ٛغش٠خ. 0781اٌّذبٚلاد ٌُ رزخز شىلا ِٕظّب الا فٟ ػبَ 

ٌٚىٓ اٌمفضح إٌٛػ١خ فٟ ٘زا اٌّجبي جبءد ثؼذ اٌذشة اٌؼب١ٌّخ الأٌٚٝ، د١ث ٔض اٌمغُ اٌثبِٓ ِٓ ِؼب٘ذح فشعبٞ ٌؼبَ 

 .  رأع١ظ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخػٍٝ  0808

أْ جٙٛد دّب٠خ دمٛق اٌؼّبي لا رمزظش ػٍٝ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ، ثً ٕ٘بن جٙبد أخشٜ رؼُٕٝ ثبٌّٛػٛع ِٓ إٌّظّبد 

ٚ لذ اطذسد اٌؼب١ٌّخ ٚالإل١ّ١ٍخ ، ٟٚ٘ ِٕظّخ الأُِ اٌّزذذح، ٚجبِؼخ اٌذٚي اٌؼشث١خ، ٚاٌّجٍظ الأٚسٚثٟ، ٚغ١ش٘ب. 

ذذح ػذد ِٓ الارفبل١بد اٌذ١ٌٚخ اٌّزؼٍمخ ثذمٛق الإٔغبْ ٚ اٌزٟ رش١ش طشادخ اٌٝ دمٛق اٌؼّبي ٚ دّب٠زٙب ِٕظّخ الأُِ اٌّز

ٚخبطخ الإػلاْ اٌؼبٌّٟ ٌذمٛق الإٔغبْ، ٚاٌؼٙذ اٌذٌٟٚ اٌخبص ثبٌذمٛق الالزظبد٠خ ٚالاجزّبػ١خ ٚاٌثمبف١خ، ٚاٌؼٙذ 

ذ١ٌٚخ ٌٍمؼبء ػٍٝ ج١ّغ أشىبي اٌز١١ّض اٌؼٕظشٞ، ٚارفبل١خ اٌمؼبء اٌذٌٟٚ اٌخبص ثبٌذمٛق اٌّذ١ٔخ ٚاٌغ١بع١خ، ٚالارفبل١خ اٌ

 ػٍٝ ج١ّغ أشىبي اٌز١١ّض ػذ اٌّشأح، ٚارفبل١خ دمٛق اٌطفً. 

أشبس دعزٛس ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ اٌٝ دمٛق اٌؼّبي فٟ اٌؼًّ ششؽ اْ ٠ىْٛ ٌٍؼبًِ اٌذش٠خ فٟ اخز١بس ػٍّٗ ٚ اْ ٠زمبػٝ 

اد الاعجٛػ١خ ٚاٌغ٠ٕٛخ ٚ اخ١شا دك اٌؼبًِ فٟ اٌؼّبْ الاجزّبػٟ ٚ رأع١ظ إٌمبثبد اجشا ػبدلا ثبلإػبفخ اٌٝ الاجبص

ٚاٌجّؼ١بد ٚالأؼّبَ ا١ٌٙب . ٚ اٌجذ٠ش ثبٌزوش اْ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ػٍّذ ِٕز أٔشبئٙب ػٍٝ دّب٠خ اٌؼّبي ٚرٌه 

 073ذ١ٌٚخ ِٕز رأع١غٙب ٌٚذذ الاْ ثزٕظ١ّٙب ٚاطذاس٘ب اٌؼذ٠ذ ِٓ الارفبل١بد ٚاٌزٛط١بد د١ث أطذسد ِٕظّخ اٌؼًّ اٌ

 رٛط١خ . 081ارفبل١خ ٚ

اٌؼًّ اٌذٌٟٚ ٚ اٌزٞ ٠ؼذ ثّثبثخ اِبٔخ ػبِخ دائّخ ٌٍّٕظّخ ، ٚ  ِىزتٚرزىْٛ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ِٓ ثلاثخ أجٙضح اٌٚٙب 

ػؼبء فٟ ّٔطٗ ٠ٚؼزجش ثب١ٔٙب اٌّؤرّش اٌؼبَ اٌزٞ ٠ؼزجش ثّثبثخ اٌغٍطخ اٌؼ١ٍب فٟ إٌّظّخ ٠ٚزىْٛ ِّٓ ِّثٍٟ اٌذٚي الا

اٌزّث١ً ف١ٗ فش٠ذا ث١ٓ عبئش إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ ، ار ٠زأٌف ٚفذ وً دٌٚخ ِٓ اسثؼ١ٓ ِٕذٚة ، اثٕبْ ُِٕٙ ٠ّثلاْ اٌذىِٛخ ، 

ٚاٌثبٌث ٠ّثً اٌؼّبي ٚاٌشاثغ ٠ّثً اطذبة اٌؼًّ , ٚ ثبٌثّٙب ِجٍظ الاداسح ٘ٛ اٌجٙبص اٌزٕف١زٞ ٌٍّٕظّخ ٠ٚزٌٛٝ ٚػغ 

ٙب اٌزفظ١ٍ١خ ، ٚالأششاف ػٍٝ ِىزت اٌؼًّ اٌذٌٟٚ ٚاػذاد جذٚي اػّبي اٌّؤرّش اٌؼبَ ، ٚسفغ رٛط١بد ع١بعبرٙب ٚثشاِج

اٌخبطخ ثب١ٌّضا١ٔخ اٌٝ اٌّؤرّش ٚأزخبة اٌّذ٠ش اٌؼبَ ، ِٚزبثؼخ دغٓ رطج١ك ارفبل١بد إٌّظّخ ٚرٛط١برٙب ٚإٌظش فٟ 

ٍجبْ اٌّخزٍفخ ٚ٘ٛ ثظٛسح ػبِخ ٠زّزغ ثبخزظبطبد اٌشىبٚٞ اٌّزؼٍمخ ثؼذَ ِشاػبح الأػؼبء ٌٙب ٚالأششاف ػٍٝ اٌ

 ٚاعؼخ وّب اشبسد اٌٝ رٌه اٌّبدح اٌشاثؼخ ػشش ِٓ دعزٛس إٌّظّخ . 

ً ٌزذم١ك اٌٛدذح فٟ ٚ ػٍٝ اٌظؼ١ذ اٌؼشثٟ  ٚجبء لشاس إػلاْ ل١بَ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌؼشث١خ اعزجبثخ ٌٍزٛجٗ اٌمِٟٛ ِزطٍؼب

ًّ ٚششٚؽٗ ٌٍمٜٛ اٌؼبٍِخ ثّب ٠زفك ِغ وشاِخ الأغبْ اٌؼشثٟ ، ٚرذم١ك رٙذف اٌٝ رذغ١ٓ ظشٚف اٌؼِخزٍف اٌّجبلاد ٚ 

 رىبفؤ اٌفشص ٚاٌؼذاٌخ الاجزّبػ١خ ٚرٕغ١ك اٌجٙٛد اٌؼشث١خ فٟ ١ِذاْ اٌؼًّ .

أْ آ١ٌبد دّب٠خ دمٛق اٌؼّبي ػٍٝ اٌّغز١٠ٛٓ اٌذٌٟٚ ٚالإل١ٍّٟ ٟ٘ آ١ٌبد ػؼ١فخ ٚرٌه وْٛ اٌجضاءاد اٌزٟ رفشع ػٍٝ 

خ لا رزؼذٜ ٌفذ إٌظش ٚٔشش ِخبٌفخ اٌذٌٚخ ِغ اجبثزٙب ػٍٝ اٌّخبٌفخ ػٍٝ اٌشأٞ اٌؼبَ . ػٍّب أْ الارفبل١بد اٌذٌٚخ اٌّخبٌف

اٌذ١ٌٚخ ٚاٌؼشث١خ اٌّمشسح ٌذمٛق اٌؼّبي وث١شح ِٚز١ّضح إلا أٔٙب لا رّثً ِٕزٙٝ اٌطّٛح ار ٠جت ػٍٝ اٌّجزّغ اٌذٌٟٚ اٌزذخً 

ٌزذخً ٌغشع رٛع١غ طلاد١بد ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ٚثّب ٠ٕغجُ ِغ ٌغشع رٛع١غ طلاد١بد ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ا

اٌزطٛساد اٌٙبئٍخ اٌزٟ رذظً ػٍٝ ِغزٜٛ الالزظبد اٌؼبٌّٟ ٚ رفؼ١ً ِجذا اٌثٛاة ٚ اٌؼمٛة ِغ اٌذٚي اٌزٟ رخبٌف 

 الارفبل١بد اٌخبطخ ثذّب٠خ اٌؼّبي . 

حقىق انعًال , انقانىٌ انذوني , ينظًت انعًم انذونيت , ينظًت انعًم انعزبيت دور , حًايت , انعًال , انكهًاث انًفخاحيت : 

 , الايى انًخحذة , الاححاد الاوربي . 
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 انًقذيت

 ث١ٓ اٌؼلالبد رٕظُ اٌزٝ اٌمب١ٔٛٔخ اٌمٛاػذ ِٓ ِجّٛػخ اٌٝ ٠شِض اٌمبْٔٛ ِٓ خبص وذمً اٌذٌٟٚ اٌمبْٔٛ

 ث١ٓ إٌضاػبد فغ ٘ٛ اٌشئ١غٝ ٘ذفٗ ٚ اٌذ١ٌٚخ إٌّظّبد ٚ اٌذٚي سأعٙب ػٍٝ ٚ اٌذٌٚٝ اٌمبْٔٛ اشخبص

 . اٌغ١ٍّخ ثبٌطشق اٌذٚي

 ِؼُٙ ٠زؼبًِ ثً وبٍِخ ثظٛسح اٌذٌٚٝ ٌٍمبْٔٛ وأشخبص ثألأفشاد ا٢ْ ٌذذ اٌذٌٚٝ اٌمبْٔٛ ٠ؼزشف ٌُ ٚ

 الاٚسثٝ اٌّجٍظ اؽبس فٝ الأغبْ دمٛق وذّب٠خ الال١ّ١ٍخ اٌّغز٠ٛبد ثؼغ ػٍٝ ػذا ِب دٌُٚٙ خلاي ِٓ

 لجً ِٓ دمٛلٗ خشٚق دبٌخ فٝ الأغبْ ٌذمٛق الاٚسث١خ اٌّذىّخ اٌٝ ِجبششح ثأٌٍجٛء ٌٍفشد ٠غّخ د١ث

 .الأغبْ ٌذمٛق الاٚسث١خ اٌّؼب٘ذح فٝ اٌؼؼٛح اٌذٌٚخ

 اٌذٌٚٝ اٌمبْٔٛ اؽبس فٝ وبٍِخ ثظٛسح لب١١ٔٛٔٓ وبشخبص ثبلأفشاد اٌذٌٚٝ اٌمبْٔٛ اػزشاف ػذَ ٌؼً 

 ِخزظخ ِذىّخ ِثلا ا٢ْ ٌذذ رٛجذ لا ار اٌؼبٌُ فٝ الأغبْ دمٛق اٚػبع رذ٘ٛس فٝ وج١ش دذ اٌٝ عبُ٘

 .دمٛلُٙ خشٚق دبٌخ فٝ ا١ٌٙب اٌٍجٛء الافشاد رغزط١غ اٌذٌٚٝ اٌّغزٜٛ ػٍٝ الأغبْ دمٛق ثذّب٠خ

 اْ ٚ اٌذٌٚٝ اٌمبْٔٛ فٝ فؼبٌخ ثظٛسح دّب٠زٙب ٠زُ لا اٌزٝ الأغبْ دمٛق اؽبس فٝ ا٠ؼب رمغ اٌؼّبي دمٛق

 .ِشجؼخ ثذا٠خ ٕ٘بن ٌىٓ ٚ ٌّجبي ٘زا فٝ اٌزطٛس ِشدٍخ فٝ ٔفغٗ ٠جذ اٌذٌٚٝ اٌمبْٔٛ

 ٚ اٌغ١بع١خ ٚ الالزظبد٠خ اٌزؼش٠فبد ػٕذ ػ١ٍٗ ػّب اٌذٌٚٝ اٌمبْٔٛ فٝ ٠خزٍف ٔفغٗ اٌؼّبي ِظطٍخ ٚ

 ٚ اٌشأعّبي ٚ الاسع أٜ اٌثلاثخ الأزبج ػٛاًِ وبدذ اٌؼًّ ٠ؼزجش الالزظبد٠خ إٌبد١خ ِٓ اْ ار الاداس٠خ،

 (. اٌجششٜ اٌشأعّبي) اٌؼًّ

 ١ٌظ ٚ اجش ِمبثً ٠ؼٍّْٛ اٌز٠ٓ ث١ٓ ِٓ الافشاد ِٓ وظٕف ػبدح اٌؼّبي اٌٝ ٠ش١ش الاداس٠خ إٌبد١خ ِٓ ٚ

 طٕف ِٓ اٌظٕف ٘زا ٌز١ّض اٌؼجبسح ٘زٖ ع١زخذَ ِب غبٌجب ٚ ثٙب ٠ؼٍّْٛ اٌزٝ اٌّؤعغبد فٝ عُٙ ٌُٙ

 ِٓ ٚ. اٌذٌٚخ ٌظبٌخ ٠ؼٍّْٛ اٚ ِىزج١خ اػّبي سئ١غ١خ ثظٛسح ٠ؤدْٚ اٌز٠ٓ اٌّٛػف١ٓ ٚ اٌّغزخذ١ِٓ

 ٚ دٚس٘ب اٌّّٙش إٌّزجخ وبٌطجمخ اٌؼّبي اٌٝ ٠شبس اٌّبسوغ١خ خبطخ الا٠ذٌٚٛج١خ، اٜ اٌغ١بع١خ إٌبد١خ

 .اٌشأعّبٌٝ اٌّجزّغ فٝ جٙذ٘ب ربج١ش اٌٝ رؼطش اٌزٝ

 اٌذٌٚٝ اٌمبْٔٛ ٠غزخذَ ٌٙزا ٚ الاجش ِمبثً اٌؼب١ٍِٓ ِٓ ِؼ١ٕخ فئخ اٜ ث١ٓ ٕ٘ب ١ّ٠ض لا اٌذٌٚٝ بٌمبْٔٛف

 .اٌؼّبي ثذي اٌؼب١ٍِٓ ِظطٍخ

 

 -وقذ قًج بعًم هذا انبحث عهى اننحى الاحى :

 انفصم الاول : ياهيت حقىق انعًال 

 ذمٛق اٌؼّبي ٚأٔٛاػٙب .ث اٌزؼش٠ف انًبحث الاول :

 مٛق اٌؼّبي .ذث ٚالإل١ٍّٟ اٌذٌٟٚالا٘زّبَ  : انثانيانًبحث 

 حًايت حقىق انعًال . في انقانىٌ انذوني: دور  انثانيانفصم 

 . الاُِ اٌّزذذحانًبحث الاول: 
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 . ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ : انثانيانًبحث 

 . دٚس ِٕظّخ اٌؼًّ اٌؼشث١خ : انثانثانًبحث 

 خاحًت 

 الاول انفصم

 انعًال حقىق ياهيت

  الاول انًبحث

  وأنىاعها انعًال حقىقانخعزيف ب

والاجتماعية ية  دلالتصاق اتالحموص لخاالي ولدالعهد يمرها " التي ق الحمويعتتر الحك في العمل أول ا
ينصُّة على ن الاهتمام فإثم من ، ولعمل فرصة اتاحة إلعمل في الحك في اينحصر ؛ حيث لثمافية" وا
, و الجدير اضحة فرصة العمل لذا وجب التعريؾ تحموق العمل و تعريفها تصورة ولهم ح لذين لا تتاا

موق حالى تعريؾ  اءانب من الفمهجهنان تعريفاً محدداً لحموق العمال حيث ذهب  لا يوجدتالذكر انه 
يحال تينه العمل الذى يريده  اختيار العمل المشروع الذى يلائمه فلا فيالعمال تأنها )حرية الانسان 

 1يكفل له ولأسرته العيش الكريم ( . التضاء الاجر العادل مماتل عمله الذى فيو كذلن حمه اداءه 

ومما يؤخذ على هذا التعريؾ عدم اشارته لحموق العمال الاخرى كالحك فى الضمان الاجتماعى والحك 
 فى الاجازات وؼيرها 

لذا ذهب جانب أخر من الفمه الى تعريؾ حموق العمال تأنها )الحك فى العمل هو حك الانسان فى ان 
فى اختيار العمل الذى يريد وفى أجر عادل يكفل له وأسرته عيشة وفى يعمل من أجل العيش وحمه 

الحماية من التطالة وفى أن ينظم وينشأ النماتات لحماية مصلحته وكذلن الحك فى الراحة وأولات الفراغ 
وفى تحديد معمول للعمل والراحة أما الحك فى الضمان والتأمين الاجتماعى فهو حك العامل فى 

تأمين تالنستة لما لد يصيته من أذى وحصوله على راتب فى حالة التماعد تمديراً لما الحصول على ال
 2تذله من جهد فى عمله ( .

على  واخيراً هنالن من يرى تأن حك العمل أشته تحك التملن ؛ على اعتتار أن دور العمل لا يمتصر
 3 توفير الاجر للعاملين تل يشمل ارتماءهم وتطوير مهارتهم

 

فمد أشارت اليها ديتاجة دستور منظمة العمل الدولية وهى فى الولت سبة لأنواع حموق العمال : أما بالن
 -ذاته تشكل اختصاصات المنظمة وتمسم هذه الحموق الى نوعين وهى :

 -والذى تدوره يمسم الى الحموق الاتية :أولا ً : حك العامل فى العمل : 

 وميوله . الحك في اختيار عمله تحرية وطتماً لارادته .1
 الحك في تأسيس النماتات والجمعيات والانضمام اليها . .2
 الحك في الاجر العادل اللائك والمتساوي في النسب المتكافئة في الميمة . .3
 الحك في الاجازة الاستوعية والسنوية . .4
 حك الاحداث والنساء فى تنظيم ولت العمل وظروفه . .5
 الحرفى والترتية . حك العامل فى تكافؤ الفرص فى العمل والتعليم .6
 حك العامل فى المشاركة فى توجيه السياسة الاجتماعية ووضع الترامج الالتصادية. .7
 الحك في احوال العمل التي تصون الكرامة . .8
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 الحك في الميام تالعمل الذي يختاره الشخص او يمتله تحرية تامة . .9
 الحك في تلمي اجر كاؾٍ . .10
 دفوعة الاجر .الحك في يوم عمل محدود و فترات راحة م .11
 4 الحك في ظروؾ عمل مأمونه و صحية . .12

ً : حك العامل فى الضمان الاجتماعى :  أو كما يطلك عليه التأمينات الاجتماعية أو الامن ثانيا
 -الاجتماعى : وينمسم تدوره الى الحموق الاتية :

 الحك فى ضمان العجز عن العمل أو الحماية من التطالة . .1
 فى حالتى المرض والولادة .الحك فى الضمان الصحى  .2
 الحك فى ضمان اصاتات العمل . .3
 الحك فى ضمان التماعد .  .4
  5الحك فى ضمان الخدمات الاجتماعية . .5
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 انثانى انًبحث

  انعًال بحقىق والاقهيًى انذونى الاهخًاو 

عن العلالة العمدية تين ستك و ان وضحنا تأن حموق العمال هي مجموعة من الحموق المانونية الناجمة 
و تتعلك تلن الحموق في معظمها تأجور العمال ، و الحوافز، وظروؾ العمل  العمال وأصحاب العمل.

ومحارتة عمل الأطفال. الحك في المعاملة تدون تمييز، من حيث  وتحديد عدد ساعات العمل.  الآمنة 
و منذ أمد تعيد يحاول  الحك تإنشاء النماتات. و  الجنس أو الأصل أو الشكل ،أو الدين، الهوية الجنسية 

تنظيمهم و محاولة  لمسألة تمنين المشاكل المرتتطة تمطاعات العمال , لجهة  المجتمع الدولي التصدي 
حمايتهم من الانتهاكات و المظلومية التي تلحك تهم على كل المستويات , و للكثير من المسائل و 

لا تتم  عتتارها جزءاً من تراث حموق الانسان المعروؾ أنها حموق العمال تا ومع أن  .المضايا 
تلػ مرحلة تطور كتير و  حمايتها تصورة تفعالة في المانون الدولي , انما لا ننكر ان المانون الدولي 

ما يمرب مئتي معاهدة تطال كل الجوانب التي تحفظ  مشجعة. فمد تلػ عدد المعاهدات  حمك نتائج 
 مهمشة .حموق هذه الطتمة ال

و لد تدا الاهتمام الدولي تحموق العمال تصورة تدريجية من خلال الامة مؤتمرات دولية للعمل حيث  
 14وحضرته  1890أن المحاولة الاولى لوضع لانون دولى للعمل هو مؤتمر ترلين المعمود فى اذار 

الاطفال ومنع  دولة لوضع توصيات دولية خاصة تتحسين ظروؾ العمل لفئات معينة كتحريم تشؽيل
 تشؽيل الاحداث , إلا أنه لم يكتب لها النجاح تستب ليام الحرب العالمية الاولى .

وتضمن دستورها تموجب الفصل الثالث  11/4/1919وتعد ذلن تأسست منظمة العمل الدولية فى 
وكان الاهتمام تحموق العمال ضئيلاً إذا لم  427 – 387عشر من معاهدة فرساى فى المواد من 

يتضمن عهد عصتة الامم نصوصاً خاصة تتمرير الصفة الدولية لهذه الحموق جميعاً تاستثناء ماذكر فى 
من معاهدة فرساى والمتعلمة تحك العامل فى العمل حيث أن دستور منظمة العمل الدولية  427المادة 

روط العمل يؤكد أن من تين أهدافه )مكافحة التطالة تمصد المضاء على ماعانى منه الناس من ش
المجحفة ومن الفمر والحرمان ومايؤدى اليه ذلن من تعاسة وعدم رضاء يهددان الامن والسلام العالمى 

 ولتحسين شروط العمل المطلوتة .

 أما اعلان فيلادفيا فمد أكد حك العامل فى العمل والضمانات الاجتماعية .

تحموق العمال حيث كان من  1945عام أما تالنستة لمنظمة الامم المتحدة فمد اهتمت منذ تأسيسها 
 . 1948جهودها اصدار الاعلان العالمى لحموق الانسان عام 

فمد ألر حك  1966أما تالنستة للعهد الدولى الخاص تالحموق الالتصادية والاتماعية والثمافية الصادر 
سة منه لم تكتفى العامل فى العمل والضمان الاجتماعى وعالجه فى مواد متعددة حيث أن المادة الساد

تاعتراؾ الدول الاطراؾ فى العهد تالحك فى العمل تل تعداه الامر الى ايراد تعريؾ لهذا الحك تشموله 
لكل مايتاح للشخص فى امكانية كسب رزله تعمل يختاره أو يمتله تحرية ولرن ذلن الاعتراؾ توجوب 

لكاملة لهذا الحك والتى تكون من خلال اتخاذ التداتير المناستة من الدول الاطراؾ لتأمين الممارسة ا
توفير ترامج التوجيه والتدريب للمهنيين والاخذ تسياسات وتمنيات تحميك التنمية الالتصادية 
والاجتماعية والثمافية المطردة وعمالة كاملة ومنتجة فى ظل شروط تضمن للفرد حرياته الاساسية 

 6علان فلادلفيا .سواء كانت سياسية أو التصادية وهو مسلن ممارب لا
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 الفصل الثانى 

 دور المانون الدولي حماية حموق العمال . 

إن أولى المحاولات لحماية حموق العمال من خلال دور المانون الدولي تدأت في أواسط  المرن التاسع 
حيث تم عمد أول مؤتمر حول هذه  1890عشر، ولكن هذه المحاولات لم تتخذ شكلا منظما الا في عام 

ولكن المفزة النوعية في هذا المجال جاءت تعد الحرب العالمية  المسألة في مدينة تيرن السويسرية.
على تأسيس منظمة العمل الدولية،  1919الأولى، حيث نص المسم الثامن من معاهدة فرساي لعام 

ولكن هذا ليكون من واجتها وضع مسودة المعاهدات الدولية لحماية حموق العمال وإصدار التوصيات. 
لا يعني أن جهود حماية حموق العمال تمتصر على منظمة العمل الدولية، تل هنان جهات أخرى تعُنى 
تالموضوع من المنظمات العالمية والإلليمية ، وهي منظمة الأمم المتحدة، وجامعة الدول العرتية، 

 لي : والمجلس الأوروتي، وؼيرها. لذا سنمسم هذا الفصل الى ثلاث متاحث و كما ي

 المتحث الاول : دور منظمة الامم المتحدة في حماية حموق العمال 

 المتحث الثاني : دور منظمة العمل الدولية في حماية حموق العمال

 المتحث الثالث : دور منظمة العمل العرتية في حماية حموق العمال
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 المتحث الاول

 دور منظمة الامم المتحدة في  حماية حموق العمال 

مع نشأت منظمة الأمم  الحرب العالمية الثانية تعد انتهاءتدأت حركة تجميع و تمنين حموق الإنسان 
, و شدد على  الذي أعطى ميثالها لأول مرة ليمة عالمية لمتادئ حموق الإنسانو 1945عام المتحدة 

ها في رللأفراد والتي ترتتط تدو التنمية الاجتماعية و الالتصادية وتعزيز حموق الانسانالعلالة الوثيمة 
المتعلمة تحموق  عدد من الاتفاليات الدولية لأمم المتحدةا و لد اصدرت منظمة ,7حماية حموق العمال 

وخاصة الإعلان العالمي لحموق الإنسان، و التي تشير صراحة الى حموق العمال و حمايتها  الإنسان
والعهد الدولي الخاص تالحموق الالتصادية والاجتماعية والثمافية، والعهد الدولي الخاص تالحموق 
المدنية والسياسية، والاتفالية الدولية للمضاء على جميع أشكال التمييز العنصري، واتفالية المضاء على 

 .8جميع أشكال التمييز ضد المرأة، واتفالية حموق الطفل

و الذي يعتتر اول وثيمه ممننه ثتتت حموق  9ليات هو الاعلان العالمي لحموق الانسان ان اهم هذه الاتفا
( من الاعلان 23, حيث نصت المادة )العمال و اشارات الى احترام تلن الحموق و التأكيد عليها 

و لا يجتر  وفى حرية اختيار عمله و له الحك لكل شخص حك العملان  10العالمي لحموق الانسان 
 عادلة ومرضيةيجب ان تكون عمل الشروط على ان يعمل عملاً معيناً ؼير ممتنع ته , ناهين عن كون 

حك . كما عالجت المادة اجر العمل و الذي يعتتر من اهم الحموق العمالية حيث نصت المادة على ان 
 و يتناسب مع يمتساويكون يجب ان جر العمال في الاجر هو امر ثاتت لا نماش فيه ناهين عن كون الأ

لكل فرد وان  كفل له ولأسرته عيشة لائمة تالكرامة التشريةو الجهد الذي يتذله العامل و ان يالعمل 
إنشاء و اخيراً اشارت المادة الى حموق العمال في  حك في مكافأة عادلة ومرضية ،ال كامل يعمل

م الفردية و المشتركة. تالاضافة الى ذلن هوالانضمام إليها من أجل حماية مصالحالعمالية النماتات 
( حك العامل في التمتع تفترات للراحة خلال 24تناول الاعلان العالمي لحموق الانسان في المادة )

العمل ناهين عن الاجازات الدورية و التي تكون تاجر تام كون ان الاجازة هي اتسط الحموق التي 
واختتمت المادة تأكيدها على تحديد ذي يتذله خلال العمل , يمكن ان يتمتع تها العامل لماء الجهد ال

و ان يكون التحديد تناءاً على اسس معمولة تتناسب مع المدرة التدنية للعمال و جهدهم  11ساعات العمل 
 المتذول خلال العمل. 

تعد الاعلان العالمي لحموق الانسان كان من الضروري الحصول على وثيمة جديدة تكون خاصة 
انب الالتصادي و الاجتماعي كون ان الاعلان العالمي عالج هذه الامور و لكن تصورة عامة لذا و تالج

على وثيمة جديدة لضمان الحموق و سميت هذه  الجمعية العامة للأمم المتحدةصادلت  1966في عام 

تطرلت ايضا الى  ( و التيالعهد الدولي الخاص تالحموق الالتصادية والاجتماعية والثمافية الوثيمة تـ ) 
تما و جاء في ديتاجة هذا العهد ان الدول تمر  12حموق العمال الالتصادية و الاجتماعية و الثمافية .

شكل وفما للمتادئ تت أصيلة فيهم، ومن حموق متساوية وثاتتة كرامه لجميع أعضاء الأسرة التشرية من 
والسلام في العالم، وإذ تمر تأن هذه الحموق  الةالحرية والعد هاأساس و المعلنة في ميثاق الأمم المتحدة

 و الاضطهاد و أن يكون التشر أحرارا ومتحررين من الخوؾ و، ه الإنسان الأصيلة فيكرامة تنتثك من 

المدنية و  لإنسان من التمتع تحموله الالتصادية والاجتماعية والثمافيةاتهيئة الظروؾ الضرورية لتمكين 
  13. والسياسية

الدول الأطراؾ في هذا العهد  تلتزم( حيث 3اشار العهد الدولي الخاص تالحموق الالتصادية في المادة )

والإناث في التمتع تجميع الحموق الالتصادية والاجتماعية والثمافية المنصوص  الذكورتضمان مساواة 
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تزم الدول تتهيئة كافة ( على ان العمل هو حك لكل شخص و تل6د , اما في المادة )عليها في هذا العه

, كذلن  14التداتير الضرورية لحماية و ترتيب هذا الحك تالاضافة الى ترامج ترامج التوجيه و التدريب
( و التي اكدت على التزام الدول الاطراؾ تان تكون هنان مكافأت عادلة و اجور منصفة 7في المادة )

مة للعمل و السلامة المهنية و ان تسير تصرؾ تالتساوي دون أي تمييز فضلا عن توفير ظروؾ ملائ
و  15ترلياتهم تالطريك الصحيح و ان يتمتعوا تفترات راحة كافية و اجازات عمل تتناسب مع اعمالهم .

( الى حموق الاحداث و الامهات العاملات حيث اشارت الى 11اخيرا اشار العهد الدولي في المادة )

ى الضمان الاجتماعي, و اكدت المادة على حماية الاحداث ال تالإضافةحموق الامهات في اجازة الوضع 
 و المراهمين من الاستؽلال الالتصادي و الاجتماعي .
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 المتحث الثاني 

 دور منظمة العمل الدولية فى حماية حموق العمال  

 1919 عام للسلاموضعت معاهدة فيرساي  لتل تأسيس الأمم المتحدةوتعد الحرب العالمية الأولى 
ومن مهامها التراح و صياؼة مشاريع وضعت المعاهدة الاسس الاولى لتأسيس منظمة العمل الدولية ، 

لحماية حموق العمال و اصدار التوصيات وتوجهها للدول الاعضاء و  المعاهدات الدولية 
فى مؤتمراتها السنوية ثم للاهتمام تحماية حموق العمال, وتصدر هذه الاتفاليات التوصيات عادة  تحثهّا 

. تعمل منظمة العمل الدولية على تعزيز حموق العمال في العمل عليها  تدعو الدول الاعضاء للتوليع
. وترتكز هذه المهمة على فهم العلالة 16عمل لائك للرجال والنساء كافة "“كما هو واضح في الشعار 

هذه المنظمة في إؼناء التراث المانوني   تنشط اليوم تين حموق العمل والعدالة الاجتماعية والى 
 178عدد اعضاءها حالياً هو و الجدير تالذكر ان  .المتعلك تحماية العمال من خلال ذلن والتنظيمي 

  -دولة , و تهدؾ الى :

 دّب٠خ اٌؼّبي ِٓ اجً اٌذظٛي ػٍٝ اجٛس ػبدٌخ ِمبثً ػٍُّٙ . -1
 دػُ اٌغٍُ اٌذٌٚٝ ٚٔشش اٌؼذاٌخ الاجزّبػخ ثب٠جبد رٛاصْ ث١ٓ إٌّٛ الالزظبدٜ ٚاٌزمذَ الاجزّبػٟ.  -2

 رط٠ٛش لٛا١ٔٓ اٌؼًّ اٌٛؽ١ٕخ . -3

 . الحماية الفعالة لحموق العمال -4

 .وحك التفاوض الجماعي النماتي وحرية التنظيم  -5

 ومنع عمل الاطفال حظر و العمل المسري حظر   -6

 العمل . و ؼير ذلن من الاهداؾ .ال التميز فى مج حظر  -7

 -ٚرزىْٛ ٘زٖ إٌّظّخ ِٓ ثلاثخ أجٙضح 9

: يعد مكتب العمل الدولي تمثاتة امانة عامة دائمة للمنظمة ، يرأسها مدير عام  العمل الدولي مكتباٚلا9ً 
العام  الأمينالولت يمارس وضيفة  ذات عنه ، وهو في ه، ويتلمى توجيهات الإدارةيعُيَن من لتل مجلس 
من ويساعد المدير العام جهاز يعرضه على المؤتمر, تمريرا سنويا و يموم تإعداد لمؤتمر العمل الدولي 

للمكتب هي  الأساسية والاختصاصاتالموظفين الدوليين ويشترط ان يكون من تينهم عدد من النساء 
وتجميع المعلومات  رةالإداتهيئة مستلزمات عمد المؤتمر السنوي العام للمنظمة واجتماعات مجلس 

واعادة نشرها  والإنسانية والالتصادية الاجتماعيةالعمل والعمال ويحمل اوضاعهم  تمشكلاتالمتعلمة 
على الجهات المعنية وهو مستعد لتمديم استشاراته الى الحكومات والمؤسسات العمالية والمهنية متى ما 

المؤتمر تهدؾ عمد اتفاليات دولية طلتتها ، ويعكؾ على دراسة المسائل المزمع طرحها على 
 17. تخصوصها ، ويتاتع الشكاوى التي ترد الى المنطمة ويجري التحميمات تشأنها تأمر من المؤتمر

 الاعضاءويتكون ممن ممثلي الدول  يعد المؤتمر العام السلطة العليا في المنظمة  -المؤتمر العام :ثب١ٔب9ً 

في نمطه ويعتتر التمثيل فيه فريدا تين سائر المنظمات الدولية ، اذ يتألؾ وفد كل دولة من ارتعين 
ن الحكومة ، والثالث يمثل العمال والراتع يمثل اصحاب العمل والحكومات مندوب ، اثنان منهم يمثلا

ن وتالتشاور مع النماتات تالنستة للممثلين الحكوميي الاستملالالممثلين على وجه  هؤلاءوهي التي تسمي 
تالنستة لمندوتي العمال وارتاب العمل ، ولكل  الاكثر تمثيلاوالجمعيات العمالية والمؤسسات الصناعية 

الحاق عدد من المستشارين والختراء ته ، ويلتأم شمل المؤتمر كلما دعت الحاجة الى ذلن الحك في وفد 
من تين المندوتين  رئيس لهُ  تانتخابة ، ويموم عن مرة واحدة في السن هاجتماعاتتمل  لاعلى ان 

نواب للرئيس يمثل كل واحد منهم مندوتي الفئات الثالث وهي الحكومة واصحاب  لاثةالحكوميين وث



11 
 

عليه صراحة كالتوصيات ومشروعات  ة الا ما نصالتسيط تالأؼلتيةالعمل والعمال ، وتتُخَذ المرارات 
دستور المنظمة واتدال ممر المنظمة فهي تتخذ تأؼلتية الثلثين ، اما  والمسائل المالية وتعديل الاتفاليات

ثلثي مندوتي  الأكثريةيتطلب اكثرية الثلثين شريطة ان تظم هذه  الآخرالجدد فهو  الأعضاءلتول 
 وهي الاتفالياتالحكومات ، وتنحصر وسائل المؤتمر في تلوغ مماصد المنظمة تصياؼة التوصيات و 

تعرضها  الأعضاءانونية تمجرد الرارها من لتل المؤتمر وانما تلتزم حكومات الدول ل لا تشكل احكاما
تالمتول من  اذا حظيتحسب صيؽتها الدستورية والتشريعية ، حتى ما  على السلطات المختصة كلا

 18.المؤسسات التشريعية لكل منها اصتحت لوانين داخلية وجب تنفيذها والعمل تممتضاها انلج

 : ُ : هو الجهاز التنفيذي للمنظمة ويتولى وضع سياساتها وترامجها التفصيلية ،  19مجلس الادارةثالثا
والأشراؾ على مكتب العمل الدولي واعداد جدول اعمال المؤتمر العام ، ورفع توصيات الخاصة 

ها تالميزانية الى المؤتمر وانتخاب المدير العام ، ومتاتعة حسن تطتيك اتفاليات المنظمة وتوصيات
والنظر في الشكاوي المتعلمة تعدم مراعاة الأعضاء لها والأشراؾ على اللجان المختلفة وهو تصورة 

 20عامة يتمتع تاختصاصات واسعة كما اشارت الى ذلن المادة الراتعة عشر من دستور المنظمة. 

أِب دٚس ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ فٝ دّب٠خ دمٛق اٌؼّبي ف١زؼخ ِٓ خلاي ا٘ذاف إٌّظّخ 

ث ػٍّذ ٘زٖ إٌّظّخ ِٕز أٔشبئٙب ػٍٝ دّب٠خ اٌؼّبي ٚرٌه ثزٕظ١ّٙب ٚاطذاس٘ب اٌؼذ٠ذ د١

 073ِٓ الارفبل١بد ٚاٌزٛط١بد د١ث أطذسد ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ِٕز رأع١غٙب ٌٚذذ الاْ 

 ( .  -1-رٛط١خ ) ٍِذك سلُ  081(  ٚ -0-ارفبل١خ )ٍِذك سلُ 

د اٌؼًّ ِٚٓ ثُ فئرا ِبٚجذد ِغز٠ٛبد أػٍٝ ٚرشىً ٘زٖ الارفبل١بد اٌذذ الادٔٝ ِٓ ِغز٠ٛب

ِٓ اٌزٕظ١ُ فٝ لٛا١ٔٓ اٌؼًّ اٌذاخ١ٍخ فئٔٗ ٠زٛجت الاخز ثٙب ٚلا٠جٛص ٌٍذٌٚخ أْ رززسع ِٓ 

رظذ٠مٙب ػٍٝ ارفبل١خ ِؼ١ٕخ ٚع١ٍخ ٌلأزمبص ِٓ دمٛق اٌؼّبي .
21

ٚ ٌىٓ ٚجٛد الارفبل١بد   

 :ٍف١ٓ ٚ ثٙزا اٌؼذد اٌىث١ش ٠ّىٓ اْ ٠ؤدٞ ثٕب اٌٝ سأ١٠ٓ ِخز

 
يزيد المسألة  والذي المعاهدات المتلاحمة  يؤدي تنا الى انتماد هذا العدد من الأول الراي -آ 

توحي توجود الخرولات الكثيرة لحموق العمال  تعميدا . ورتما كانت ؼزارة الاتفاليات العمالية  العمالية 
مما يدفعها لإعداد المزيد من مشاريع المعاهدات الدولية العمالية المتلاحمة , خلافا للمطاعات المهنية 

 ن . و المحامي الأخرى كالأطتاء و المعلمين

لهذا الأمر تإيجاتية تاعتتاره دليل اهتمام و متاتعة حثيثة لمضايا العمال و الذي ينظر الثاني  رايال –ب 
ورؼم ذلن تتعالى و لا تهدأ الأصوات التي تشكن تفعالية المانون الدولي نظرا  التي تطالهم و الانتهاكات
 .  ولؾ الانتهاكات المتفالمة لحموق العمال لعجزه عن 

ان مشكلة فعالية المانون الدولي هي مشكلة عامة و ليست محصورة ) : ال سيد لادريمول الدكتور كم
تحموق العمال تاعتتارهم طتمة مهمّشة يصعب عليها الدفاع عن حمولها. و يعود ستب العجز الى ضعؾ 

عالة الآليات المستخدمة لحماية حموق العمال، فالاتفاليات الدولية و التوصيات تفتمر الى آلية تنفيذية ف
كمحكمة خاصة تها , تصدر لرارات ملزمة لدول الاعضاء يستطيع العمال اللجوء اليها فى حالة خرق 

فالاتفاليات و التوصيات الموجودة فى اطار منظمة العمل الدولية يمكن اعتتارها من  حمولهم . لهذا 
 22(.آلية مرالتة تنفيذه ضمن ما يعرؾ تالمانون الناعم أي المانون ؼير الملزم ماديا تل اخلاليا لضعؾ
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 المتحث الثالث

 دور منظمة العمل العرتية فى حماية حموق العمال 

هي إحدى المنظمات المتخصصة العاملة في نطاق جامعة الدول العرتية ، أول منظمة عرتية 
يناير / كانون الثاني عام  12متخصصة تعنى تشئون العمل والعمال على الصعيد المومي ، في 

وافك المؤتمر الأول لوزراء العمل العرب ، الذي عمد في تؽداد، على الميثاق العرتي للعمل، ، 1965
أصدر المؤتمر  1970،23يناير / كانون الثاني عام  8وعلى مشروع دستور منظمة العمل العرتية في 

ية تعد الخامس لوزراء العمل العرب، الذي عمد في الماهرة، لراراً تإعلان ليام منظمة العمل العرت
اكتمال العدد اللازم من تصديمات الدول الأعضاء على الميثاق العرتي للعمل ودستور المنظمة ، وجاء 

تهدؾ لرار إعلان ليام المنظمة استجاتة للتوجه المومي متطلعاً لتحميك الوحدة في مختلؾ المجالات و 
، وتحميك تكافؤ  العرتيسان الى تحسين ظروؾ العمل وشروطه للموى العاملة تما يتفك مع كرامة الان

الفرص والعدالة الاجتماعية وتنسيك الجهود العرتية في ميدان العمل و توحيد التشريعات العمالية 
وظروؾ وشروط العمل والميام تالدراسات والاتحاث في الموضوعات العمالية المختلفة وعلى الاخص 

والمشاكل المتعلمة تالعمل في الصناعة  تخطيط الموى العاملة وظروؾ وشروط العمل للمرأة والاحداث
والتجارة والخدمات ومشاكل عمال الزراعة والامن الصناعي )السلامة المهنية( والصحة المهنية 

تضم منظمة العمل العرتية في عضويتها جميع الدول . والثمافية العمالية والصناعات الصؽرى والريفية 
تتطتيك نظام التمثيل الثلاثي الذي يموم  –عرتية المتخصصة دون سائر المنظمات ال –العرتية ، و تنفرد 

على أساس اشتران الحكومات وأصحاب الأعمال والعمال في كل نشاطات المنظمة وأجهزتها 
ً تأهمية تكاتؾ أطـراؾ الإنتاج في الوطن العرتي، كضرورة ودعامة  الدستورية والنظامية، إيمانا

ن التعاون في ميدان العمل هو أفضل ضمان لحموق الإنسان العرتي أساسية للوحدة العرتية، واعترافاً تأ
في حياة حرة كريمة، أساسها العدالة الاجتماعية، وستيلها التعاون الفعال لتطوير المجتمع العرتي 

 وتنميته على أسس متينة وسليمة . 

ومكتب العمل العرتى  من ثلاثة أجهزة هى المؤتمر العام والذى يعد السلطة العلياأما تشكيلها فيتكون 
والذى يعد السكرتارية الدائمة للمنظمة ومجلس الادارة وهو صاحب الصلاحية الاولى تعد مؤتمر العمل 

 العرتى .

 : 24ان لمنظمة العمل العرتية اهداؾ عديدة و لكن يمكن ان نحددها تما يأتي 
 تنسيك الجهود في ميدان العمل والعمال على المستويين العرتي والدولي -1
 تنمية وصيانة الحموق والحريات النماتية -2
 تمديم المعونة الفنية في ميادين العمل إلى أطراؾ الإنتاج الثلاثة في الدول الأعضاء -3
 تطوير تشريعات العمل في الدول الأعضاء والعمل على توحيدها -4
 تحسين ظروؾ وشروط العمل في الدول الأعضاء تما يحمك -5
 ة وضمان تيئة عمل ملائمةتأمين وسائل السلامة والصحة المهني -6
توسيع لاعدة التأمينات الاجتماعية لتشمل الفئات العمالية في مختلؾ الأنشطة الالتصادية  -7

 وشمول كافة فروع التأمينات للوصول إلى الضمان الاجتماعي الشامل
 توفير الخدمات الاجتماعية للعمال وتحسين مستواها -8
 يتناسب مع المتؽيرات الالتصادية والاجتماعية تمنين الحد الأدنى للأجور وضمان أجر للعامل -9

 تنمية علالات العمل و توفير الحماية اللازمة للمرأة العاملة والأحداث  -10
تنمية الموارد التشرية العرتية للاستفادة من طالاتها الكاملة في التنمية الالتصادية   -11

 والاجتماعية، وذلن من خلال
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 تخطيط الموى العاملة 
  ومكافحة التطالة تجميع أشكالهاتطوير الاستخدام 
  تهيئة فرص العمل للمرأة تما يتناسب ولدراتها وظروفها 
  تيسير تنمل الموى العاملة العرتية داخل الوطن العرتي، ومساواتها تالعمال الوطنيين في

 الحموق والواجتات، والعمل على إحلالها محل الأيدي العاملة الأجنتية
  رب المهاجرين، والدفاع عن حمولهم، والحفاظ على هويتهم الاهتمام تأوضاع العمال الع

الثمافية وانتمائهم المومي، والعمل على تحفيزهم للعودة إلى الوطن العرتي للمساهمة في 
 التنمية والتناء

 تنمية الموى العاملة العرتية ورفع كفاءتها الإنتاجية وذلن عن طريك  -12

  العمال وأصحاب الأعمالتطوير إدارات العمل، ودعم أجهزة منظمات 
 توسيع لاعدة التدريب المهني، وتطوير أساليته وترامجه 
 نشر الثمافة العمالية المستمدة من خصائص المجتمع العرتي 
 التأهيل المهني للمعالين، وكفالة فرص العمل المناستة لهم 

 إعداد دليل، ووضع أسس التصنيؾ والتوصيؾ المهني  -13
   ب المهنيتعريب مصطلحات العمل والتدري  -14

 
 

 أما دور منظمة العمل العربى فى حماية حموق العمال فيتمثل فى الوسائل الاتية : 

حيث أن مؤتمر العمل العرتى لد ألر العديد من الاتفاليات ومن أولا : اصدار الاتفاليات والتوصيات : 
 -اهم هذه الاتفاليات :

 25العمل .تشأن مستويات  1966( لسنة  1الاتفالية العرتية رلم )  .1
 26تشأن تنمل الايدى العاملة .  1967( لسنة  2الاتفالية العرتية رلم )  .2
 27تشأن المرأة العاملة .  1976( لعام  5الاتفالية العرتية رلم )  .3
 28تشأن الصحة والسلامة المهنية .  1977( لعام  7الاتفالية العرتية رلم )  .4
 29تشأن الحريات والحموق النماتية .  1977( لعام  8الاتفالية العرتية رلم )  .5
 30تشأن التوجيه والتدريب المهني .  1977( لعام  9الاتفالية العرتية رلم )  .6
 31تشأن العمال الزراعيين .  1980( لعام  12الاتفالية العرتية رلم )  .7

 

 

ً : تشكيل اللجان : وذلن لتوحيد التشريعات  :وذلن من خلال عمد  العمالية فى الالطار العربيةثانيا
العديد من المؤتمرات والندوات حيث ذهتت لجنة توحيد التشريعات العمالية التى عمدت فى تؽداد 

الى التوصية تتضمين الاساسيات والمتادئ المشتركة المتعلمة تعلالات العمل والضمان  1976
ذكور لم يتحمك لحد يومنا هذا تستب اختلاؾ الانظمة الاجتماعى وماتشتمل عليه إلا أن الهدؾ الم

و من اهم هذه اللجان هي  32السياسية والالتصادية مما أدى الى تتنى حلول مختلفة تالشؤؤن العمالية .
لجنة الرلاتة المالية و لجنة الحريات النماتية و لجنة الختراء المانونين و اخيرا لجنة المرأة العرتية 

 33العاملة . 
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 الخاتمة

 تعد الانتهاء من التحث توصل التاحث الى الاستنتاجات و التوصيات الاتية : 

 اولاً : الاستنتاجات 

حموق العمال تمع في اطار حموق الانسان التي لا يتم حمايتها تصورة فعالة في المانون الدولي  -0
ق العمال جزء لا و ان المانون الدولي يجد نفسه في مرحلة التطور في هذا لمجال و تعتتر حمو

 يتجزأ من حموق الانسان . 
الحك فى العمل هو حك الانسان فى ان يعمل من أجل العيش وحمه فى اختيار العمل الذى يريد  -1

وفى أجر عادل يكفل له وأسرته عيشة وفى الحماية من التطالة وفى أن ينظم وينشأ النماتات 
وفى تحديد معمول للعمل والراحة أما لحماية مصلحته وكذلن الحك فى الراحة وأولات الفراغ 

الحك فى الضمان والتأمين الاجتماعى فهو حك العامل فى الحصول على التأمين تالنستة لما لد 
 يصيته من أذى وحصوله على راتب فى حالة التماعد تمديراً لما تذله من جهد فى عمله .

لارادته وميوله وفك ظروؾ حك العامل فى العمل يشمل الحك في اختيار عمله تحرية وطتماً   -2
عمل امينة و صحية و ان يكون العمل مماتل اجر كافيا و مناستا للجهد الذي يتذله , كما يحك له 
التمتع تالاجازات الاستوعية فضلا عن السنوية , و اخيرا يحك للعمال تأسيس النماتات 

 والجمعيات والانضمام اليها .
و كما يطلك عليه التأمينات الاجتماعية أو الامن يحك العامل التمتع تالضمان الاجتماعى أ -3

الاجتماعى و الذي يشمل الحك فى ضمان العجز عن العمل أو الحماية من التطالة تالاضافة 
الى الضمان الصحى فى حالتى المرض والولادة و اصاتات العمل و التماعد و اخيرا ضمان 

 الخدمات الاجتماعية . 
تمتصر على منظمة العمل الدولية تصفتها منظمة مختصة ،  أن جهود حماية حموق العمال لا -4

تل هنان جهات أخرى تعُنى تالموضوع من المنظمات العالمية والإلليمية ، وهي منظمة الأمم 
 المتحدة، وجامعة الدول العرتية، والمجلس الأوروتي، وؼيرها .

اصدرت منظمة الأمم المتحدة عدد من الاتفاليات الدولية المتعلمة تحموق الإنسان و التي تشير  -5
صراحة الى حموق العمال و حمايتها وخاصة الإعلان العالمي لحموق الإنسان، والعهد الدولي 
الخاص تالحموق الالتصادية والاجتماعية والثمافية، والعهد الدولي الخاص تالحموق المدنية 

لسياسية، والاتفالية الدولية للمضاء على جميع أشكال التمييز العنصري، واتفالية المضاء على وا
 جميع أشكال التمييز ضد المرأة، واتفالية حموق الطفل . 

العهد الدولي الخاص تالحموق الالتصادية و الاجتماعية و الثمافية اشار الى ان الدول تمر تما ان  -6
التشرية من كرامه أصيلة فيهم، ومن حموق متساوية وثاتتة تتشكل وفما لجميع أعضاء الأسرة 

للمتادئ المعلنة في ميثاق الأمم المتحدة و أساسها الحرية والعدالة والسلام في العالم، وإذ تمر 
تأن هذه الحموق تنتثك من كرامة الإنسان الأصيلة فيه ، وأن يكون التشر أحرارا ومتحررين 

د وتهيئة الظروؾ الضرورية لتمكين الإنسان من التمتع تحموله من الخوؾ و الاضطها
 الالتصادية والاجتماعية والثمافية و المدنية والسياسية .

لحماية  ان مهام منظمة العمل الدولية تمتصر على التراح و صياؼة مشاريع المعاهدات الدولية  -7
للاهتمام تحماية حموق  ها حموق العمال و اصدار التوصيات وتوجيهها للدول الاعضاء و تحثّ 

ً تالتوصيات عادة فى مؤتمراتها السنوية ثم تدعو الدول  العمال, وتصدرهذه الاتفاليات ملحمتا
. تعمل منظمة العمل الدولية على تعزيز حموق العمال في العمل كما عليها  الاعضاء للتوليع

 والنساء كافة " .عمل لائك للرجال “هو واضح في الشعار الخاص تها و الذي ينص على  
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العمل الدولي و الذي يعد تمثاتة امانة  مكتبتتكون منظمة العمل الدولية من ثلاثة أجهزة اولها  -8
عامة دائمة للمنظمة ، و ثانيها المؤتمر العام الذي يعتتر تمثاتة السلطة العليا في المنظمة, و 

ياساتها وترامجها التفصيلية ثالثهما مجلس الادارة هو الجهاز التنفيذي للمنظمة ويتولى وضع س
، والأشراؾ على مكتب العمل الدولي واعداد جدول اعمال المؤتمر العام ، ورفع توصيات 
الخاصة تالميزانية الى المؤتمر وانتخاب المدير العام ، ومتاتعة حسن تطتيك اتفاليات المنظمة 

الأشراؾ على اللجان وتوصياتها والنظر في الشكاوي المتعلمة تعدم مراعاة الأعضاء لها و
المختلفة وهو تصورة عامة يتمتع تاختصاصات واسعة كما اشارت الى ذلن المادة الراتعة 

اصدرت العديد من و مما تجب الشارة اليه الى ان المنظمة  عشر من دستور المنظمة,
 توصية . 192اتفالية و 184الاتفاليات والتوصيات حيث أصدرت منذ تأسيسها ولحد الان 

 الاتفاليات و تهذا العدد الكثير يمكن ان يؤدي تنا الى رأيين مختلفينوجود  -01

 
والذي يزيد المسألة  الراي الأول يؤدي تنا الى انتماد هذا العدد من المعاهدات المتلاحمة  -آ 

توحي توجود الخرولات الكثيرة لحموق العمال  تعميدا . ورتما كانت ؼزارة الاتفاليات العمالية  العمالية 
ا يدفعها لإعداد المزيد من مشاريع المعاهدات الدولية العمالية المتلاحمة , خلافا للمطاعات المهنية مم

 الأخرى كالأطتاء و المعلمين و المحامين . 

الراي الثاني و الذي ينظر لهذا الأمر تإيجاتية تاعتتاره دليل اهتمام و متاتعة حثيثة لمضايا العمال  –ب 
لهم ورؼم ذلن تتعالى و لا تهدأ الأصوات التي تشكن تفعالية المانون الدولي نظرا و الانتهاكات التي تطا

 .  ولؾ الانتهاكات المتفالمة لحموق العمال لعجزه عن 

ان مشكلة فعالية المانون الدولي هي مشكلة عامة و ليست محصورة تحموق العمال  -00
ستب العجز الى ضعؾ  تاعتتارهم طتمة مهمّشة يصعب عليها الدفاع عن حمولها. و يعود

الآليات المستخدمة لحماية حموق العمال، فالاتفاليات الدولية و التوصيات تفتمر الى آلية تنفيذية 
فعالة كمحكمة خاصة تها , تصدر لرارات ملزمة لدول الاعضاء يستطيع العمال اللجوء اليها 

اطار منظمة العمل الدولية  فالاتفاليات و التوصيات الموجودة فى حالة خرق حمولهم . لهذا  في
يمكن اعتتارها من ضمن ما يعرؾ تالمانون الناعم أي المانون ؼير الملزم ماديا تل اخلاليا 

 لضعؾ آلية مرالتة تنفيذه . 
وجاء لرار إعلان ليام منظمة العمل العرتية استجاتة للتوجه و على الصعيد العرتي  -01

ً لتحميك الوحدة في مختلؾ المجا تهدؾ الى تحسين ظروؾ العمل لات و المومي متطلعا
وشروطه للموى العاملة تما يتفك مع كرامة الانسان العرتي ، وتحميك تكافؤ الفرص والعدالة 

تضم منظمة العمل العرتية في الاجتماعية وتنسيك الجهود العرتية في ميدان العمل , و 
 –تية المتخصصة دون سائر المنظمات العر –عضويتها جميع الدول العرتية ، و تنفرد 

تتطتيك نظام التمثيل الثلاثي الذي يموم على أساس اشتران الحكومات وأصحاب الأعمال 
والعمال في كل نشاطات المنظمة وأجهزتها الدستورية والنظامية، إيماناً تأهمية تكاتؾ أطـراؾ 

 الإنتاج في الوطن العرتي . 
ر العام والذى يعد السلطة العليا تشكل منظمة العمل العرتية من ثلاثة أجهزة هى المؤتم -02

ومكتب العمل العرتى والذى يعد السكرتارية الدائمة للمنظمة ومجلس الادارة وهو صاحب 
 الصلاحية الاولى تعد مؤتمر العمل العرتى. 

 
 

 ثانياً : التوصيات 
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أن آليات حماية حموق العمال على المستويين الدولى والالليمى هو آلية ضعيفة وذلن كون  -1
لجزاءات التى تفرض على الدولة المخالفة لاتتعدى لفت النظر ونشر مخالفة الدولة مع ا

 اجاتتها على المخالفة على الراى العام .
أن دور منظمة العمل الدولية حيوى وذلن لأن هدفها الأساسي هو مكافحة الفمر ووضع  -2

الاتفاليات المستويات الدولية تالاتفاق تين الدول الاعضاء والوصول الى تطتيك 
 والتوصيات تالتشاور والتفاهم دون المهر .

أن الاتفاليات الدولية والعرتية الممررة لحموق العمال كثيرة ومتميزة إلا أنها لاتمثل منتهى  -3
الطموح لذا ندعو المجتمع الدولى الى التدخل لؽرض توسيع صلاحيات منظمة العمل 

ل الدولية وتما ينسجم مع التطورات الدولية التدخل لؽرض توسيع صلاحيات منظمة العم
 الهائلة التى تحصل على مستوى الالتصاد العالمى .
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                                                         Abstract                   A.L. THOLFIKAR KADHIM MUTTAIR 

A.L.MUNEAM THAYIR FARIS  

The first attempts to protect the rights of workers through the role of international law began 

in the mid-nineteenth century, but these attempts didn't take a legal shape just after 1890 

when the first conference held in the Swiss Bern city. But the real leap in this area came after 

the First World War, where the Section eight in “Versailles Treaty” in1919  where the 

International Labor Organization established. 

The efforts to protect the rights of workers are not limited on the International Labor 

Organization (ILO) but there are other organizations relevant which also protect the rights of 

workers such as a United Nations, League of Arab States and Europe Union. United Nations 

has issued many international conventions which mention to the human rights explicitly 

referring to the rights and protection of workers, particularly the Universal Declaration of 

Human Rights, the International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights, the 

International Covenant on Civil and Political Rights, The International Convention which 

mention to prevent all Forms of Racial Discrimination, the Convention mention to prevent 

all Forms of Discrimination against Women and the Convention on the Rights of the 

Children.  

The Constitution of International Labor Organization referred to the rights of workers , the 

Constitution was mention to workers freedom to choose their works and take a fair wage, in 

addition to the weekly and annual leaves, and finally the right to social security and the 

establishment of unions and associations. Since International Labor Organization (ILO) 

establishment has worked to protect workers by organizing and issuing many conventions 

and recommendations. and the ILO has issued 184 agreements and 192 recommendations . 

The International Labor Organization (ILO) composed of three organs, the first is 

International Labor Office and the General Conference, the third is the Board of Directors.  

On the Arab level, the decision to declare the establishment of the Arab Labor Organization 

to response to the national trend which looking forward to achieve unity in various fields and 

aims to improve working conditions accordance with the dignity of the Arabs people , also 

Arab Labor Organization try to achieve equal opportunities , social justice and coordinate 

Arab efforts in the work fields in Arab countries. 

That ways to protect the rights of workers at the international and regional levels consider as 

a weak because of the sanctions which imposed on the violating state do not exceed draw 

attention to the violation state and dissemination its violation to the public opinion. 

Keywords : International Labor Organization (ILO), United Nations, League of Arab 

States, Europe Union, role of, international law, protect , workers .  
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 اٌّظبدس ٚاٌّشاجغ

 اولاً : الكتب و الاطروحات
المعهد  –رساله ماجستير  –الاسلام والاعلان العالمي لحموق الانسان )دراسة ممارنة (  –اسامة ناظم سعدون  -1

 . 2005العالى للدراسات السياسية والدولية ، الجامعة المستنصرية 
المعهد العالي  –رسالة ماجستير –حسام عتد الامير , دور منظمة الامم المتحدة في حماية حموق الانسان  -2

 . 2005الجامعة المستنصرية  -للدراسات السياسية والدولية 
لمرصد المركز ا –حموق العامل وفك المعايير الدولية لحموق الانسان والموانين المحلية  -اتو الخير اتو جتل  -3

 . 2015 –العرتي لحموق الإنسان في الجولان السوري المحتل 

لسنة  12، شرح عمد العمل الفردى وفماً لأحكام المانون  الوسيط في المانون الاجتماعي –أحمد حسن الترعى  -4
 .2، ج2003الماهرة  –، دار النهضة العرتية  2003

 جامعة الماهرة.  –كلية الحموق  –رساله دكتوراه  –الاضراب في لانون العمل،   –عتد التاسط عتد المحسن  -5
 . 2014فرنسا ,  –, ليون تطاهر تو جلال , نظام منظمة الأمم المتحدة لحماية حموق الإنسان -6

 . 304, ص 1991جامعة تؽداد , خليل اسماعيل الحديثي ، الوسيط في التنظيم الدولي ،  -7
 ، الطتعة الثانية. 2009عدنان العاتد ، يوسؾ الياس ، لانون العمل ، مطتعة الماهرة ,  -8
 كمال سيد تالر , عيد العمال . -9

 

 ثانيا : الاتفاليات الدولية 

 لحموق الانسان  الاعلان العالمي -1
اعتمدت تمرار الجمعية العامة رلم  الاتفالية الدولية لحماية حموق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم و التي -2

 .1990كانون الأول / ديمستر  18المؤرخ في  45
 العهد الدولي الخاص تالحموق الالتصادية والاجتماعية والثمافية .  -3

 

 ثالثا : الموالع الالكترونية 

1- http://hrlibrary.umn.edu/arab/M10.pdf  1:00, اخر زيارة الساعة AM ( 6/6/2018تتاريخ) 
. 

 مهمة و اهداؾ منظمة العمل الدولية : -2

en/index.htm--objectives/lang-and-ilo/mission-the-http://www.ilo.org/global/about 
 (.GMT 13:50, الساعة  2018-6-18)اخر زيارة 

د العمال كمال سيد تالر , ممال صحفي تمناستة عي -3
,http://www.m.ahewar.org/s.asp?aid=36470&r=0  الساعة  01/06/2018)اخر زيارة

12:00 GMT . ) 
4- http://alolabor.org/?page_id=2275  اخر زيارة (10:00الساعه  20/06/2018 GMT . ) 
5- arabe.org/organisation.php?cat=menu3-http://www.institut  اخر زيارة (

 ( . GMT 10:30الساعة  29/06/2018
 26/06/2018ر زيارة . ) اخ http://alolabor.org/?p=415للاطلاع على الاتفالية زيارة المولع ,  -6

  ( .  GMT 11:00الساعة 
 26/06/2018. ) اخر زيارة  http://alolabor.org/?p=412للاطلاع على الاتفالية زيارة المولع ,  -7

 ( .  GMT 11:00الساعة 

http://hrlibrary.umn.edu/arab/M10.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arab/M10.pdf
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/lang--en/index.htm
http://alolabor.org/?page_id=2275
http://alolabor.org/?page_id=2275
http://www.institut-arabe.org/organisation.php?cat=menu3
http://www.institut-arabe.org/organisation.php?cat=menu3
http://alolabor.org/?p=415
http://alolabor.org/?p=412
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 26/06/2018. ) اخر زيارة  http://alolabor.org/?p=403للاطلاع على الاتفالية زيارة المولع ,  -8
 ( .  GMT 11:00الساعة 

 26/06/2018. ) اخر زيارة  http://alolabor.org/?p=397للاطلاع على الاتفالية زيارة المولع ,  -9
 (.  GMT 11:00الساعة 

 26/06/2018. ) اخر زيارة  http://alolabor.org/?p=394للاطلاع على الاتفالية زيارة المولع ,   -10
 ( .  GMT 11:00الساعة 

 26/06/2018. ) اخر زيارة  olabor.org/?p=391http://alللاطلاع على الاتفالية زيارة المولع ,  -11
 (   GMT 11:00الساعة 

 26/06/2018. ) اخر زيارة  http://alolabor.org/?p=382للاطلاع على الاتفالية زيارة المولع ,  -12
 (   GMT 11:00الساعة 

13- https://www.marefa.org11:30الساعة  29/06/2018, ) اخر زيارة  /منظمة_العمل_العرتية 
GMT  . ) 

  
 راتعاً : المصادر الانجليزية 

 
1- Preamble of International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights  

2- International Labor Organization Constitution. 
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 اٌٙٛاِش

                                                           
المعهد العالى  –رساله ماجستير  –الاسلام والاعلان العالمي لحموق الانسان )دراسة ممارنة (  –اسامة ناظم سعدون   1

 . 2005، الجامعة المستنصرية  30للدراسات السياسية والدولية ، ص 
المعهد العالي للدراسات  –رسالة ماجستير –حسام عتد الامير , دور منظمة الامم المتحدة في حماية حموق الانسان  .2

 .77,  76ص  – 2005الجامعة المستنصرية  -السياسية والدولية 

لمرصد المركز العرتي ا –حموق العامل وفك المعايير الدولية لحموق الانسان والموانين المحلية  - اتو الخير اتو جتل 3

 . 4ص  – 2015 –السوري المحتل  الجولانفي  الإنسانلحموق 
4 http://hrlibrary.umn.edu/arab/M10.pdf  1:00, اخر زيارة الساعة AM ( 6/6/2018تتاريخ).  
 2003لسنة  12، شرح عمد العمل الفردى وفماً لأحكام المانون  الاجتماعيالمانون  فيالوسيط  –أحمد حسن الترعى  5

 .91ص ,  2، ج2003الماهرة  –، دار النهضة العرتية 
,  1990جامعة الماهرة  –كلية الحموق  –رساله دكتوراه  –لانون العمل،   فيالاضراب  –عتد التاسط عتد المحسن  6

 .،150ص 
 . 1, ص 2014 فرنسا , –تطاهر تو جلال , نظام منظمة الأمم المتحدة لحماية حموق الإنسان, ليون  7

اعتمدت تمرار الجمعية العامة رلم  المهاجرين وأفراد أسرهم و التيديتاجة الاتفالية الدولية لحماية حموق جميع العمال  8

 .1990كانون الأول / ديمستر  18المؤرخ في  45
ممثلون من مختلؾ الخلفيات  تاريخية هامة في تاريخ حموق الإنسان صاؼه الإعلان العالمي لحموق الإنسان هو وثيمة  9

 10واعتمدت الجمعية العامة الإعلان العالمي لحموق الإنسان في تاريس في المانونية والثمافية من جميع أنحاء العالم، 
تستهدفه كافة  توصفه أنه المعيار المشترن الذي ينتؽي أن  217المرار  و تموجب 1948كانون الأول/ ديسمتر 

الشعوب والأمم. وهو يحدد للمرة الأولى حموق الإنسان الأساسية التي يتعين حمايتها عالميا. وترجمت تلن الحموق 
  .من لؽات العالم لؽة  500إلى
 ( على :23نصت المادة ) 10

  .شخص حك العمل، وفى حرية اختيار عمله، وفى شروط عمل عادلة ومرضية، وفى الحماية من التطالةلكل  .1
  .جميع الأفراد، دون أي تمييز، الحك في أجر متساو على العمل المتساوي .2
لكل فرد يعمل حك في مكافأة عادلة ومرضية تكفل له ولأسرته عيشة لائمة تالكرامة التشرية، وتستكمل، عند  .3

  .الالتضاء، توسائل أخرى للحماية الاجتماعية
  .لكل شخص حك إنشاء النماتات مع آخرين والانضمام إليها من أجل حماية مصالحه .4

لكل شخص حك في الراحة وأولات الفراغ، وخصوصا في تحديد معمول لساعات العمل وفى إجازات ( : 24المادة ) 11
  دورية مأجورة

( و ٠٢-ألؾ )د ٠٠٢٢ك والانضمام تموجب لرار الجمعية العامة للأمم المتحدة اعتمد وعرض للتوليع والتصدي 12
 .٢٦١١كانون  الأول/ ديسمتر  ٢١المؤرخ في 

13
 Preamble of International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights “The 

States Parties to the present Covenant, Considering that, in accordance with the principles 

proclaimed in the Charter of the United Nations, recognition of the inherent dignity and of 

the equal and inalienable rights of all members of the human family is the foundation of 

freedom, justice and peace in the world, Recognizing that these rights derive from the 

inherent dignity of the human person, Recognizing that, in accordance with the Universal 

Declaration of Human Rights, the ideal of free human beings enjoying freedom from fear 

and want can only be achieved if conditions are created whereby everyone may enjoy his 

economic, social and cultural rights, as well as his civil and political rights, Considering the 

obligation of States under the Charter of the United Nations to promote universal respect for, 

and observance of, human rights and freedoms, Realizing that the individual, having duties 

http://hrlibrary.umn.edu/arab/M10.pdf
http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/SearchByLang.aspx
http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/SearchByLang.aspx
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to other individuals and to the community to which he belongs, is under a responsibility to 

strive for the promotion and observance of the rights recognized in the present Covenant.” 

 ( : 6المادة ) 14
تعترؾ الدول الأطراؾ في هذا العهد تالحك في العمل، لكل شخص من حك في أن تتاح له إمكانية كسب رزله  -1

 . تعمل يختاره أو يمتله تحرية، وتموم تاتخاذ تداتير مناستة لصون هذا الحك
يجب أن تشمل التداتير التي تتخذها آل من الدول الأطراؾ في هذا العهد لتأمين الممارسة الكاملة لهذا الحك  -2

توفير ترامج التوجيه والتدريب التمنيين والمهنيين، والأخذ في هذا المجال تسياسات وتمنيات من شأنها تحميك 
ومنتجة في ظل شروط تضمن للفرد الحريات السياسية تنمية التصادية واجتماعية وثمافية مطردة وعمالة كاملة 

 .والالتصادية الأساسية
( :  تعترؾ الدول الأطراؾ في هذا العهد تما لكل شخص من حك في التمتع تشروط عمل عادلة ومرضية 7المادة ) 15

  -تكفل على الخصوص : 

 مكافأة توفر لجميع العمال، آحد أدنى - أ

ساوى ليمة العمل دون أي تمييز، على أن يضمن للمرأة خصوصا أجر منصفا، ومكافأة متساوية لدى ت -1

تمتعها تشروط عمل لا تكون أدنى من تلن التي يتمتع تها الرجل، وتماضيها أجرا يساوى أجر الرجل لدى 

 تساوى العمل،

 عيشا آريما لهم ولأسرهم طتما لأحكام هذا العهد.  -2

 ظروؾ عمل تكفل السلامة والصحة - ب

الترلية، داخل عملهم، إلى مرتتة أعلى ملائمة، دون إخضاع ذلن إلا لاعتتاري  تساوى الجميع في فرص - ت

 الألدمية والكفاءة

الاستراحة وأولات الفراغ، والتحديد المعمول لساعات العمل، والاجازات الدورية المدفوعة الأجر، وآذلن  - ث

 .المكافأة عن أيام العطل الرسمية

 
 مهمة و اهداؾ منظمة العمل الدولية :  16

en/index.htm--objectives/lang-and-ilo/mission-the-http://www.ilo.org/global/about ( اخر
 (GMT 13:50, الساعة  2018-6-18زيارة 

 . 304, ص 1991جامعة تؽداد , خليل اسماعيل الحديثي ، الوسيط في التنظيم الدولي ،  17
 .304, ص 1991جامعة تؽداد , خليل اسماعيل الحديثي ، الوسيط في التنظيم الدولي ،  18
 306, ص 1991جامعة تؽداد , خليل اسماعيل الحديثي ، الوسيط في التنظيم الدولي ،  19

20
 International Labor Organization Constitution, Article 14  

“ Agenda for Conference 

1- The agenda for all meetings of the Conference will be settled by the Governing 

Body, which shall consider any suggestion as to the agenda that may be made by the 

government of any of the Members or by any representative organization recognized 

for the purpose of article 3, or by any public international organization. 

Preparation for Conference 

2- The Governing Body shall make rules to ensure thorough technical preparation and 

adequate consultation of the Members primarily concerned, by means of a 

preparatory conference or otherwise, prior to the adoption of a Convention or 

Recommendation by the Conference. 

 .44، 43ص ، الطتعة الثانية  2009 , يوسؾ الياس ، لانون العمل ، مطتعة الماهرةعدنان العاتد ،  21

http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/lang--en/index.htm
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ممال صحفي تمناستة عيد العمال  كمال سيد تالر , 22

,http://www.m.ahewar.org/s.asp?aid=36470&r=0  12:00الساعة  01/06/2018)اخر زيارة 

GMT . ) 

23 http://alolabor.org/?page_id=2275  اخر زيارة (10:00الساعه  20/06/2018 GMT . ) 
24 arabe.org/organisation.php?cat=menu3-http://www.institut  29/06/2018) اخر زيارة 

 ( . GMT 10:30الساعة 
الساعة  26/06/2018. ) اخر زيارة  http://alolabor.org/?p=415للاطلاع على الاتفالية زيارة المولع ,  25

11:00 GMT  . )  
 الساعة 26/06/2018. ) اخر زيارة  http://alolabor.org/?p=412للاطلاع على الاتفالية زيارة المولع ,  26

11:00 GMT  . ) 
الساعة  26/06/2018. ) اخر زيارة  http://alolabor.org/?p=403للاطلاع على الاتفالية زيارة المولع ,  27

11:00 GMT  . ) 
الساعة  26/06/2018. ) اخر زيارة  tp://alolabor.org/?p=397htللاطلاع على الاتفالية زيارة المولع ,  28

11:00 GMT  . ) 
الساعة  26/06/2018. ) اخر زيارة  http://alolabor.org/?p=394للاطلاع على الاتفالية زيارة المولع ,  29

11:00 GMT  . ) 
الساعة  26/06/2018. ) اخر زيارة  http://alolabor.org/?p=391للاطلاع على الاتفالية زيارة المولع ,  30

11:00 GMT  . ) 
الساعة  26/06/2018. ) اخر زيارة  p=382http://alolabor.org?/للاطلاع على الاتفالية زيارة المولع ,  31

11:00 GMT  . ) 
 . 57،  56يوسؾ الياس ، مرجع ساتك ، ص عدنان العاتد ،  32
33 https://www.marefa.orgاخر زيارة  /منظمة_العمل_العرتية ( ,11:30الساعة  29/06/2018 GMT   )
. 
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 الفهرس

 الصفحة الموضوع

 3 الممدمة

 4 الفصل الاول : ماهية حموق العمال

 4 المتحث الاول : التعريؾ تحموق العمال وأنواعها .

 6 المتحث الثانى : الاهتمام الدولى والالليمى تحموق العمال .

 7 حماية حموق العمال .الفصل الثاني : دور المانون الدولي في 

 8 المتحث الاول: الامم المتحدة 

 10 المتحث الثاني : منظمة العمل الدولية 

 12 المتحث الثالث : منظمة العمل العرتية 

 14 الخاتمة

 18 المصادر والمراجع

 23 الفهرس

  (1ملحك رلم )

  ( 2ملحك رلم )

 

 


